
Оценочный лист 

Оценки выполнения утвержденных  критериев и показателей результативности и эффективности работы по должности « воспитатель»  

________________________________________________________________________На выплату  стимулирующих надбавок  из стимулирующей части фонда оплаты труда за  

качество и высокие результаты  работы  за период  с ______________ по ________________ г. 

Наименование критерия утве
ржд
ено 

вып
олн
ено 

Наименование показателя утверждено Само 
оценка 

Оценк
а ком-

и 
1. Реализация дополнительных 
проектов 

  Участие в организационно-методической работе 
1.1.Проведение мастер-классов, участие в семинарах: 

 
 

  

- на уровне ДОУ; 0,2   
- на муниципальном уровне; 0,3   
- на краевом уровне, всероссийском уровне. 0,4   

1.2. Участие  в конкурсах, призеры конкурсов    

-на уровне ДОУ; 0,3   

- на муниципальном уровне; 0,4   

- на краевом уровне, всероссийском уровне: 0,5   
1.3. Организация и проведение работы с молодыми специалистами 
(наставничество, план, отчет) 

0,2 
 

  

1.4.Реализация проектной деятельности, повышающих статус ДОУ 0,2   

1.5.Размещение информации из опыта работы на сайте ДОУ, в СМИ 
 

0,3 
 

  

Итого по критерию 1 2.8      
2.Участие педагога в 
разработке и реализации 
основной  образовательной 
программы 

  2.1.Своевременное предоставление и ведение документации 0,2   
2.2. Отсутствие замечаний  к проведению НОД, режимных моментов 
(по результату проверки) 

0.5   

2.3. Участие  воспитателя в социально- значимых мероприятий в 
ДОУ 

0,3   

Итого по критерию 2 1.0      
3.Организация (участие) 
системных исследований, 
мониторинга индивидуальных 
достижений воспитанников 

  3.1.Проведение исследования, мониторинга достижений 
воспитанников в установленные сроки вДОУ 

0.5   

Итого по критерию 3 0.5      
4. Реализация мероприятий, 
обеспечивающих 
взаимодействие с родителями 
воспитанников 

  4.1.Участие родителей в образовательном процессе, 
дистанционнно, в оформлении группы, участка. 

0.5 
 
 

  

4.2. Отсутствие обоснованных  жалоб со стороны родителей 0,5   
Итого по критерию 4 1.0      



5.   Физкультурно-спортивная и 
оздоровительная работа 
 
 

  5.1.Внедрение здоровьесберегающих технологий, система 
закаливания лечебно-профилактическая работа посезонно. 
(Положительная динамика количества дней пребывания 
воспитанников в группе) 

0.3 
 

  

  5.2.Организация и проведение физкультурных праздников, 
спартакиад, досугов в ДОУ 

0,2 
 

  

5.3. Отсутствие случаев травматизма воспитанников 1.5   

Итого по критерию  5 2,0      
6.  Создание элементов 
образовательной 
инфраструктуры 

  6.1.Благоустройство, безопасность и эстетическое оформление    

группы , участка, ДОУ согласно требованиям ФГОС и САНПИНА 

0.3 
 
 

  

  6.2.Общественная  активность (изготовление демонстрационного и 

дидактического материала) 

0.2   

Итого по критерию 6 0,5      

7.Работа с  детьми из социально 
неблагополучных семей 

  7.1. Наличие и выполнение индивидуальной программы 
педагогического, психологического сопровождения воспитанников 
из социально неблагополучных семей (список детей, план работы, 
тетрадь протоколов) 
 

0.2 
 

 
 
 

  

Итого по критерию 7 0,2      
       
Всего по всем критериям 8,0      
 
Настоящий лист составлен в одном экземпляре.                               
« ______» __________________ 20 ____ г.                                                                                         С решением комиссии согласна _____________________/__________________________ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 подпись                                   /расшифровка подписи  
 
Принято  « ______» __________________ 20 ____ г.            

 
Заведующий МКДОУ «Детский сад №13»  ИГОСК ____________________________ Т.Н. Носова 
Согласованно с ППО ________________ Богданова М. В. 
 
Члены комиссии: 

____________________________________ 
_____________________________________   
 
 



 

Отчёт к оценочному листу 
Оценки выполнения утвержденных  критериев и показателей результативности и эффективности работы по должности «воспитатель»  

________________________________________________________________ на выплату стимулирующих надбавок из стимулирующей части фонда оплаты труда за 

качество работы за период с _____________ по ______________ г. 

Наименование критерия Описание показателя 

1. Реализация дополнительных 
проектов 

 

1. 2. Участие педагога в 
разработке и реализации 
образовательной программы 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3. Организация (участие) 
системных исследований, 
мониторинга индивидуальных 
достижений воспитанников 

 
 
 
 



4. Реализация мероприятий, 
обеспечивающих 
взаимодействие с родителями 
воспитанников 

 
 
 
 
 
 

5.   Физкультурно-спортивная и 
оздоровительная работа 
 

 
 
 
 

 

 
 
 

6.  Создание элементов 
образовательной 
инфраструктуры  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.Работа с родителями из 
социально неблагополучных 
семей 

 

 

« ______» __________________ 20 ____ г.                ________________________ 


