
 

 
 

 

 

 



 
2 

 

Структура годового плана 

 
Раздел 1. Информационно-аналитический 

Анализ деятельности ДОУ за 2021-2022 учебный год 

 

Раздел 2. Научно-методическое и кадровое обеспечение образовательного 

процесса 

2.1 Повышение квалификации и профессионального мастерства 

График аттестуемых на 2022-2023 учебный год 

Повышение профессиональной квалификации 

Темы самообразования педагогов 

2.2 Организационно-методическая и педагогическая работа 

Система методической поддержки педагогов с использованием 

разнообразных форм методической работы 

 Консультации, семинары-практикумы, мастер-классы 

 Просмотры открытых ООД педагогов 

 Выставки, конкурсы, акции 

Подготовка и проведение педагогических советов 

Организация культурно-досуговой деятельности 

Мероприятия по профилактике ДДТТ 

Мероприятия по противопожарной безопасности 

Профилактическая работа по предупреждению террористических 

актов и обеспечению безопасности педагогов и детей 

 
Раздел 3. Система внутреннего контроля 

 

Раздел 4. Взаимодействие в работе с семьей, школой и другими организа-

циями 

4.1 Организация совместной деятельности с родителями в ДОУ 

4.2 План мероприятий по профилактике правонарушений и предупре-

ждению семейного благополучия 

4.3 план преемственности со школой 

4.4 Совместная деятельность с социумом 

 
Раздел 5. Административно-хозяйственная работа 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
3 

 

Раздел 1. Информационно-аналитический 

1.1 Краткая информационная справка о дошкольном образовательном 

учреждении 

Общие сведения 

Полное наименование образовательно-

го учреждения 

Муниципальное казенное дошкольное образова-

тельное учреждение «Детский сад №13» Изо-

бильненского городского округа Ставропольско-

го края 

Сокращенное наименование МКДОУ «Детский сад №13» ИГОСК 

Заведующий Носова Татьяна Николаевна 

Юридический/фактический адрес 356140, Ставропольский край, г. Изобильный, ул. 

Комсомольская, 13 

Телефон 8(86545)2-77-47 

Электронный адрес Izodou13@mail.ru 

Устава ДОУ  

Лицензия серия 26 ЛО 1, регистрационный № 6029 от 

05.04.2018г. выдана Министерством образования 

Ставропольского края. 

Срок действия лицензии – бессрочно. 

 

 

Режим работы С 7:30 до 17:30, пятидневная рабочая неделя 

Выходные: суббота, воскресенье и праздничные 

дни 

Данный режим работы учреждения обеспечивает 

выполнение базового компонента в соответствии 

с интересами и потребностями родителей, спо-

собствует реализации идеи развития личности в 

познавательно – речевом, социально –

личностном, художественно – эстетическом и 

физическом плане.   

Количество групп 2 группы: 1 младше-средняя группа 

                  1 старше-подготовительная группа    

Количество детей 46 

Материальная база в Учреждении находится в удовлетворительном со-

стоянии, позволяющая успешно реализовывать задачи, направленные на 

полноценное психофизическое, интеллектуальное, духовно-нравственное и 

художественно-эстетическое развитие детей дошкольного возраста. Детский 

сад представлен:  

 двумя групповыми ячейками, оборудованные в соответствии с 

гигиеническими требованиями СанПин. 

 Медицинский кабинет 

 Пищеблок  

Эстетически благоустроенная территория ДОУ. Имеются прогулочные 

веранды, участки оборудованы спортивным и игровым инвентарем. На тер-
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ритории высажены цветы, деревья кустарники в соответствии с санитарно-

гигиеническими требованиями.  

Ведущими задачами работы на 2021-2022 учебный год были: 

1. Дистанционные образовательные технологии в ДОУ как средство 

взаимодействия с семьями воспитанников. 
 

2. Продолжать реализацию комплексной системы физкультурно-

оздоровительной работы по обеспечению безопасности, сохранению и 

укреплению физического и психического здоровья детей, направлен-

ной на формирование интереса детей и родителей к физической куль-

туре и здоровому образу жизни. 

3. Повышать качество образовательных условий в ДОУ через совершен-

ствование кадровых и психолого-педагогических условий, совершенст-

вование  предметно-пространственной среды. 

4. Совершенствовать систему взаимодействия с семьей через участие се-

мьи в  образовательной деятельности, индивидуальной поддержки де-

тей в семье. Расширить сферу дистанционного участия родителей в об-

разовательном процессе ДОУ. 

5. Обеспечить сетевое взаимодействие с социальными партнерами. 

1.2 Анализ физкультурно-оздоровительной работы 

Цель: определить влияние системы ДОУ на состояние сохранения 

здоровья и жизни дошкольников. 

В прошедшем учебном году коллектив ДОУ осуществлял системати-

ческую физкультурно-оздоровительную и лечебно-профилактическую рабо-

ту. 

Работа в МКДОУ «Детский сад №13» ИГОСК строится в тесном со-

трудничестве с ГБУЗ СК «Изобильненское РБ» (наблюдение за состоянием 

здоровья детей осуществляет медсестра, врачами-специалистами проводятся 

диспансерные осмотры, дети за год до школы проходят комплекс диспансер-

ных обследований). 

Вакцинация детей проводится в соответствии с календарем прививок. 

Анализ состояния здоровья воспитанников ДОУ 
В среднем заболеваемость за год одним ребенком составила 9%. Это в 

основном ОРВИ, бронхит и ветряная оспа. Также младше-средняя группа 

была закрыта на карантин по COVID-19 (контактная группа) 

В течение года в группах проводились физкультурно-оздоровительные, 

профилактические мероприятия ОРВИ, гриппа: 

- включение в меню соков; 

- регулярное применение бактерицидных установок; 

- профилактические осмотры детей педиатром; 

-своевременная изоляция заболевших детей; 

- закаливание; 

- динамические паузы, физкультурные занятия, прогулки. 
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В течение учебного года за педагогической деятельностью педагогов 

осуществлялся контроль разных видов со стороны заведующего, старшего 

воспитателя. 

Для каждого вида контроля собиралась разнообразная информация, по 

результатам контроля составлялась справка, вырабатывались рекомендации, 

определялись пути исправления недостатков; исполнение рекомендаций про-

верялось. 

Учитывая данные анализа состояния здоровья, в особом внимании ну-

ждаются вопросы организации физкультурно-оздоровительной и профилак-

тической работы с детьми, а также применения в образовательном процессе 

здоровьесберегающих технологий. 

Распределение воспитания ДОУ по группам здоровья 
Анализ состояния здоровья воспитанников детского сада за три по-

следних года показывает, что индекс здоровья воспитанников увеличился: 

увеличилось численность детей с I группой здоровья (в количественных по-

казателях и в процентах от общей численности детей в детском саду), подав-

ляющее большинство детей по-прежнему имеют II группу здоровья, то есть 

являются условно здоровыми. 

Для успешного овладения детьми двигательными навыками и развития 

их физических качеств ведется постоянный контроль и учет показателей фи-

зической подготовленности воспитателями ДОУ, который позволяет выявить 

уровень развития движений и физических качеств у ребенка, а также опреде-

лить степень его соответствия возрастным нормам. 

С целью профилактики простудных заболеваний, согласно плану физ-

культурно-оздоровительной работы, все дети нашего ДОУ с сентября по май 

месяц получали комплекс оздоровительных мероприятий, включающих в се-

бя: 

- Закаливающие процедуры: 

- утренняя гимнастика на воздухе; 

- прогулки на свежем воздухе; 

- физкультурные занятия 3 раза в неделю (2 занятие в зале, 1 на участ-

ке,), с использованием комплексов для профилактики нарушения осанки и 

плоскостопия; 

Для профилактики гриппа, ОРВИ и COVID-19 проводилась следующая 

работа: 

- вакцинация против гриппа сотрудников и воспитанников. 

- ношение защитных масок сотрудниками детского сада; 

- соблюдение обработки помещений дез. средствами. 

В режимные моменты включались дыхательные упражнения, пальчи-

ковая гимнастика, способствующая развитию мелкой моторики рук и так-

тильных ощущений. 

Ежедневно проводилось: 

- проветривание групп; 

- мытье рук до локтей прохладной водой; 
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- ходьба по массажным коврикам; 

- «взбадривающая» гимнастика; 

- «босоножье» хождение по ковру босиком; 

- мытье ног (в теплое время года). 

В холодное время года проводилась витаминизация третьих блюд. 

В группах пополнены центры физического развития физкультурными 

пособиями, нестандартным оборудованием. Уделялось внимание профилак-

тике плоскостопия: с детьми проводились специальные упражнения, исполь-

зовались массажные коврики. 

Детьми освоены культурно-гигиенические навыки в соответствии с 

возрастными особенностями, они понимают необходимость и пользу быть 

аккуратными, самостоятельными. Применяют культурно-гигиенические на-

выки и навыки самообслуживания. В ДОУ созданы условия для соблюдения 

безопасности детей и сотрудников. 

Своевременно проводятся инструктажи с сотрудниками:  

- охрана жизни и здоровья детей  

 - пожарная безопасность 

 - охрана труда. 

С детьми проводили беседы, викторины, занятия по ОБЖ, рассматри-

вали иллюстрации, буклеты. 

Случаи детского серьёзного травматизма в ДОУ отсутствуют. 

Многоплановые профилактические, лечебные, оздоровительные и раз-

вивающие мероприятия обеспечивают стабильный рост основных функцио-

нальных показателей физического развития, динамику снижения заболевае-

мости детей, повышение индексов здоровья. 

В ДОУ должное внимание уделяется рациональному питанию детей. 

Питание детей осуществляется на основании 10-ти дневного меню, которое 

составлено с учетом требований СанПиНа  

В рацион питания включены все продукты, необходимые для полно-

ценной жизнедеятельности ребенка. Ежемесячно проводится подсчет кало-

рийности пищи, которая в среднем соответствует норме. 

Для успешной работы и реализации задач физического развития до-

школьников в ДОУ созданы оптимальные условия: на прогулочных участках 

достаточно места для проведения подвижных игр, физкультурные уголки в 

группах оснащёны необходимым спортивным оборудованием и инвентарём: 

скамейки, мячи, скакалки, обручи. В организации физкультурных занятий и 

подвижных игр педагоги осуществляют дифференцированный подход к де-

тям с учётом группы здоровья и уровня физического развития, наблюдая за 

самочувствием ребёнка, регулируют нагрузку. 

1.2. Анализ результатов выполнения образовательной программы 

по всем направлениям развития детей – социально-коммуникативному, 

познавательному, речевому, художественно-эстетическому, физическому 

развитию. 
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            По положению о педагогической диагностике нашего ДОУ, педагоги-

ческая диагностика проводится во всех возрастных группах 2 раза в год: в 

начале года и в конце. Такая периодичность обеспечивает возможность оцен-

ки динамики достижений детей, сбалансированность методов, не приводит к 

переутомлению воспитанников и не нарушает ход образовательного процес-

са. 

Руководством для анализа эффективности деятельности детского сада в 

организации  образовательного процесса служит основная общеобразова-

тельная программа  МКДОУ «Детский сад №13» ИГОСК написанная с уче-

том комплексной основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования «Детство» под редакцией Т.И. Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе, О.В. 

Солнцевой. Основными путями реализации программы являются образова-

тельная деятельность, развивающие игры, а также самостоятельная детская 

деятельность, развлечения, викторины, конкурсы, вечера досуга и т.п., орга-

низуемые детьми.  

            На основании полученных результатов в начале учебного года педаго-

ги проектируют образовательную деятельность с детьми каждой возрастной 

группы, а также планируют индивидуальную работу по образовательным об-

ластям с теми детьми, которые требуют особой педагогической поддержки. 

Педагоги выделяют те особенности, которые требуют корректировку плани-

рования работы, которые вносят в свою рабочую программу. 

В конце учебного года организуется итоговая диагностика. Проводится 

сравнительный анализ результатов на начало и конец учебного года, показы-

вающий эффективность педагогических воздействий. Данные обсуждаются и 

интерпретируются, выявляются причины недостатков, определяются ресурсы 

и пути их минимизации. 

               Усвоение детьми программного материала подлежит систематиче-

скому контролю со стороны администрации: заведующей детским садом и 

старшим воспитателем. Используются тематический, оперативный, преду-

предительный контроль (в соответствии с годовым планом), наблюдение пе-

дагогического процесса, анализ диагностических карт, анализ календарных и 

перспективных планов педагогов, самоотчеты воспитателей о проделанной 

работе, отчеты на педсоветах, беседы с детьми, тематические праздники и 

развлечения. Результаты контроля отражаются в тематических справках, от-

четах воспитателей и специалистов на педсоветах. 

 Таким образом, определяется основа для конструирования образова-

тельного процесса на новый учебный год, а также для организации методи-

ческой работы с педагогами. 

Формы проведения педагогической диагностики: 

- наблюдение за ребенком; 

- беседы; 

- анализ продуктов деятельности; 

- проблемные ситуации. 
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№ 

п/п 

Образовательные об-

ласти 

Группы Средний 

балл 2 млад-

шие 

Средние Старшие Подгото-

витель-

ные 

1 Познавательное разви-

тие 

85% 87% 86% 91% 87,25 

2 Художественно-

эстетическое развитие 

87% 86,3% 89% 89% 87,83 

3 Речевое развитие 74% 79% 82,3% 92,5% 81,95 

4 Физическое развитие 79% 80,1% 87% 85,9% 83 

5 Социально-

коммуникативное раз-

витие 

72,3% 81,1% 85,7% 84,2% 80,83 

 Выполнение програм-

мы 
79,46 83,24 86 88,52 84,17 

 
В целом по результатам обследования во всех возрастных группах 

уровень освоения детьми основных разделов программы соответствует норме 

и требованиям образовательной программы ДОУ. 

Кроме того, во всех группах дошкольного возраста прослеживается 

динамика роста уровня освоения детьми образовательных областей по срав-

нению  с результатами на начало года.  

1.4 Уровень готовности выпускников к обучению в школе  
Оценивая школьную зрелость детей подготовительной к школе группы, 

можно сказать, педагогом Манохиной Натальей Николаевной проводилась 

специальная работа по формированию мотивации к обучению воспитанников 

в школе. Наталья Николаевна беседовала о школе, организовывалась сюжет-

но-ролевые игры. Такая же работа проводилась с родителями выпускников. 

Проведены консультации, разработаны памятки, размещена стендовая ин-

формация: «Готов ли ваш ребенок к обучению в школе», «Как подготовить 
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ребенка к школе», «Как подготовить руку дошкольника к письму», «Как пре-

одолеть трудности в обучении» и другие.  

Все дети подготовительных групп в той или иной мере подготовлены к 

обучению в школе. У них сформировано положительное отношение к обуче-

нию в школе. Вместе с тем, не у всех детей сформированы предпосылки 

учебной деятельности: умение ребенка работать в соответствии с инструкци-

ей, самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, вовре-

мя остановиться при выполнении того или иного задания и переключиться на 

выполнение другого. Анализ результатов диагностик показал, что уровень 

развития выпускников находится в норме.  

Проведенный контроль, посещенные мероприятия с детьми, итоги мо-

ниторинга свидетельствуют о том, что у детей сформированы в основном не-

обходимые социальные и психологические характеристики личности ребенка 

на этапе завершения дошкольного образования. Дети проявляют инициатив-

ность и самостоятельность в разных видах деятельности – игре, общении, 

конструировании, способны выбирать себе род занятий, участников совмест-

ной деятельности, способны к воплощению разнообразных замыслов, увере-

ны в своих силах, открыты внешнему миру, положительно относятся к себе и 

к другим, обладают чувством собственного достоинства.  

Итоги контроля, наблюдения за детьми подтверждают, что у детей раз-

вито воображение, которое реализуется в разных видах деятельности. Спо-

собность к фантазии, воображению, творчеству интенсивно развивается и 

проявляется в игре. Дети владеют разными формами и видами игры. Умеют 

подчиняться разным правилам и социальным нормам, различать условную и 

реальную ситуации, в том числе игровую и учебную.  

Дети овладели социальными нормами поведения и правилами в разных 

видах деятельности, во взаимоотношениях с взрослыми и сверстниками, пра-

вилами безопасного поведения и личной гигиены. Дети проявляют любозна-

тельность, задают вопросы, касающиеся близких и далеких предметов, явле-

ний, интересуются причинно – следственными связями, склонны наблюдать, 

экспериментировать. Обладают начальными знаниями о себе, о предметном, 

природном, социальном и культурном мире. Знакомы с книжной культурой, с 

детской литературой, обладают экспериментальными представлениями из 

области живой природы, естествознания, математики, истории и так далее.  

У детей складываются предпосылки грамотности, способны к приня-

тию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в различных 

сферах деятельности. 

1.5. Анализ работы с родителями  
За 2021-2022 учебный год дошкольным учреждением накоплен значи-

тельный опыт организации сотрудничества с родителями в целях повышения 

эффективности нравственного, трудового, умственного, физического, худо-

жественного воспитания и развития детей.  

Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию и обу-

чению детей в тесном контакте с семьей. Проблема взаимодействия ДОО и 
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семьи в последнее время попала в разряд самых актуальных, так как совре-

менная семья очень часто перекладывает всю свою ответственность на педа-

гогов и устраняется от образовательного процесса.  

Если воспитание подрастающего поколения в современном обществе 

является предметом особой заботы, то необходимо искать новые формы ра-

боты по привлечению родителей к участию в жизни своего ребенка в группе 

и в детском саду.  

Наш детский сад в течение 2021- 2022 учебного года занимался вопро-

сом по взаимодействию семьи и детского сада с применением дистанцион-

ных технологий. Ежегодно разрабатывается план совместной деятельности с 

родителями воспитанников. Мероприятия составлены таким образом, чтобы 

они отвечали годовым задачам, интересам и потребностям родителей и воз-

можностям педагогов. Очень часто в нашем детском саду организуется вы-

ставки поделок из природного материала и овощей «Дары осени», выставка 

детских рисунков «Елка, елка колкая иголка», выставка рисунков к 23 февра-

ля «Наша армия сильна», фотовыставка «Поздравления маме», конкурс чте-

цов «Мамочка милая», конкурс поделок: «Космос», «Светлый праздник Пас-

ха» 

1.6 Анализ кадрового потенциала 

Комплектование кадрами в ДОУ строится в соответствии со штатным 

расписанием. Дошкольное учреждение полностью укомплектовано педагогиче-

скими кадрами следующего уровня: 

Заведующий – Носова Татьяна Николаевна, педагогический стаж – 9 лет, 

в должности заведующего 2 года, соответствие занимаемой должности. 
 

Кадровое обеспечение 

Общее количество сотрудников Кол-во человек 

Из них количество педагогических работ-

ников 

4 

Воспитатель  3 

Музыкальный руководитель - 

Старший воспитатель 1 

Инструктор по физической культуре - 

Педагог психолог - 

Квалификация педагогических работников 

Высшая квалификационная категория 2 

Первая квалификационная категория 1 

Соответствие занимаемой должности 1 

Без категории 0 

Педагогическое образование 

высшее 2 

Среднее специальное 2 

Педагогический стаж 

До 5 лет 0 

От 5 до 10 лет 2 
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От 11 до 20 лет 0 

От 20 и выше 2 

 
 

 
100% педагогического коллектива имеют квалификационную перепод-

готовку по внедрению ФГОС ДО. 

Педагоги детского сада принимали активное участие в городских мето-

дических объединениях: 

 17 марта 2022 года онлайн-семинар для старших воспитателей 

«Разработка критериев внутренней оценки качества образования 

в соответствии с ФГОС ДО и профстандартом педагога ДОУ» 

2 2 

0 

Педагогический состав по образованию 

Высшее 

Среднеспециальное 

Неоконченое высшее 

1 

2 

1 

0 

Педагогический состав по 
квалификационной категории 

Высшая 

Первая 

Соответствие занимаемой 
должности 

без категории 
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 27-29 апреля 2022 года дистанционный семинар «Организацион-

но-технологические особенности проведения МКДО в регионе: 

опыт 2021 года и направления совершенствования» 

Согласно годовому плану использовались различные формы работы с 

кадрами: 

 -анализ документации, планов воспитательно-образовательной работы, 

программ, статистических данных; 

 -мониторинг; 

 -проведение Педагогических советов и др. 

 В течение 2021 – 2022 учебного года использовались разнообразные 

формы работы с педагогами: консультации, рабочие совещания, работа с 

психолого-педагогической литературой, нормативными документами, при 

помощи которых совершенствуются профессиональные знания и умения пе-

дагогов.  

Наблюдения показали, что достаточно эффективным методом админи-

стративной поддержки является внимание к разработанной педагогом теме, 

помощь в обобщении и анализе полученных материалов 

В 2021-2022 учебном году большое внимание уделялось: 

 1. Пополнению учебно-методической литературой и методическими 

пособиями методического кабинета дошкольного учреждения литературой в 

соответствии с ФГОС ДО;  

2. Созданию максимально комфортных условий для пребывания детей 

в детском саду;  

3. Созданию развивающей предметно – пространственной среды в со-

ответствии с ФГОС ДО.  

Методическая работа, осуществляемая в течение учебного года, орга-

нично соединялась с повседневной практикой педагогов. 
Наряду с положительными моментами есть и проблемы, которые необ-

ходимо решить: 

- отсутствие учебно-методических разработок и материалов, разрабо-

танных в соответствии с ФГОС ДО (дидактические материалы, контрольно-

измерительный инструментарий);  

- недостаточная психологическая и профессиональная готовность педа-

гогов к реализации ООП;  

- проблемы в организации предметно-развивающей среды, с учетом 

возможностей индивидуального подхода к каждому ребенку.  

Можно сделать выводы: Педагогический коллектив ДОУ стабильный, 

творческий, работоспособный, текучести кадров нет. Педагоги повышают 

свою квалификацию, стремятся к саморазвитию, принимают активное уча-

стие во всех методических мероприятиях, в том числе выходят на городской 

и региональный уровень. 

 Однако педагогам следует продолжать повышать профессиональной 

уровень в контексте требований ФГОС ДО. В связи с этим необходимо: 
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 1. продолжать изучать и применять современные инновационные пси-

холого-педагогические системы воспитания и обучения; 

 2. обновлять и правильно организовывать предметно-развивающей 

среду в группе;  

3. продумать систему распространения своего педагогический опыт. 

1.7 Анализ деятельности учреждения за 2021-2022 учебный год  
Воспитательно–образовательная работа дошкольной образовательной 

организации осуществлялась согласно основной общеобразовательной про-

граммы МКДОУ «Детский сад №13» ИГОСК.  

Вся работа с воспитанниками в детском саду строится с учётом возрас-

тных и индивидуально-психологических особенностей детей дошкольного 

возраста. Основной формой работы с дошкольниками является совместная 

деятельность воспитателя с детьми, реализуя образовательные области в со-

ответствии ФГОС, которые проводились в индивидуальной, фронтальной, 

групповой форме. Календарно-тематическое планирование выстроено с учё-

том регионального компонента, календарных праздников, открытых, совме-

стных с родителями воспитанников тематических мероприятий. Планирова-

ние тематических недель заканчивалось комплексными итоговыми меро-

приятиями.  

Учебный процесс строился с учётом современных требований и ФГОС 

ДО, с использованием современных образовательных технологий. Дети с 

удовольствием шли в детский сад и в течение дня с желанием участвовали в 

режимных процессах, в организованной и самостоятельной деятельности.  

Образовательная деятельность сочеталась с игровой деятельностью вне 

занятий. Знания, опыт приобретённые в организованной образовательной 

деятельности, совместно с педагогом, использовались в самостоятельной, ху-

дожественной, изобразительной, музыкальной и театрализованной деятель-

ности и творческих играх.  

При организации воспитательно–образовательного процесса педагоги 

обеспечили единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и 

задач, не перегружая детей, опираясь на необходимый и достаточный мате-

риал. Согласно программе весь воспитательно-образовательный процесс 

предполагал комфортное пребывание каждого ребёнка, с учетом возрастных 

и индивидуальных особенностей и эмоционального самочувствия, физиче-

ского и психического здоровья, проводились разнообразные праздники, раз-

влечения и мероприятия: смотр – конкурс « Детский сад – дом радости», дет-

ская аппликация «Улицы нашего города» - ко дню  города, конкурс чтецов, 

посвященный «Дню матери», Безопасность дорожного движения - конкурс 

стенгазет, Лучшее  новогоднее украшение группы и  окон «По заснеженным 

тропинкам идет сказка невидимкой», выставка рисунков «Защитники роди-

ны», оформление уголка и конкурс рисунков «Эколята – дошколята», «По-

здравления маме» выставка открыток «Пасха», конкурс поделок «Маслени-

ца», выставка детского рисунка «День Победы» 
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Перед педагогическим коллективом на 2021-2022 год были поставлены 

следующие цели и задачи: 
Цель: Создание образовательного пространства, направленного на по-

вышение качества дошкольного образования для формирования общей куль-
туры личности детей, развитие их социальных, нравственных, эстетических 
интеллектуальных, физических качеств, инициативности и самостоятельности 
в соответствии с требованиями современной образовательной политики, соци-
альными запросами и потребностями личности ребенка и с учетом социально-
го заказа родителей. 

Задачи: 

1.  Дистанционные образовательные технологии в ДОУ как средство 

взаимодействия с семьями воспитанников. 

 2. Продолжать реализацию комплексной системы физкультурно-

оздоровительной работы по обеспечению безопасности, сохранению и укре-

плению физического и психического здоровья детей, направленной на фор-

мирование интереса детей и родителей к физической культуре и здоровому 

образу жизни. 

3. Повышать качество образовательных условий в ДОУ через совер-

шенствование кадровых и психолого-педагогических условий, совершенст-

вование  предметно-пространственной среды. 

4. Совершенствовать систему взаимодействия с семьей через участие 

семьи в  образовательной деятельности, индивидуальной поддержки детей в 

семье. Расширить сферу дистанционного участия родителей в образователь-

ном процессе ДОУ. 

5. Обеспечить сетевое взаимодействие с социальными партнерами. 

Анализ выполнения программ за 2020- 2021 учебный год показал, что 

цели и задачи, поставленные перед педагогическим коллективом, были вы-

полнены на 100 %.  

Методическая работа строилась с учетом уровня профессиональной 

компетенции педагогов. Выбранные формы работы (педсоветы, семинары, 

индивидуальные консультации) способствовали активному и творческому 

включению педагогов в образовательный процесс, профессиональному росту 

молодых специалистов.  

В 2021-2022 году было проведено: 

 5 педагогических советов; 

 Творческие конкурсы; 

 Мастер-классы; 

 Праздники и развлечения; 

 Открытые просмотры педагогической деятельности 

 В течение года проводилась методическая работа с педагогами, на-

правленная на решение годовых задач. Были проведены консультации, семи-

нары, семинары-практикумы, школа молодого педагога, школа педагогиче-

ского мастерства:  
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 консультация «Создание среды для проведения театрально-

игровой деятельности в группах» музыкальный руководитель 

Лукьянчикова Л. Ю, «Как создать QR-код странички сайта ДОУ 

и личной странички педагога для родителей воспитанников», 

«Активность ребенка – залог здоровья» воспитатель Манохина 

Н.Н., «Развитие речи детей через наблюдения в природе, иссле-

довательскую деятельность» воспитатель Богданова М.В. 

 Семинар-практикум с элементами тренинга: «Счастье – это когда 

тебя понимают», «Праздничный климат в семье», «Использова-

ние ЦОР (цифровые образовательные ресурсы) в деятельности 

педагога ДОУ» 
 Педагогические советы: 

Педагогический совет №1 (установочный) «Основные направле-

ния работы на 2021-2022 учебный год» Цель: активизировать 

деятельность всех педагогов в процессе планирования работы 

МКДОУ. Познакомить с итогами деятельности МКДОУ в летний 

оздоровительный период, коллективно утвердить планы на но-

вый учебный год. 

Педагогический совет №2 «Двигательная активность, как необ-

ходимое условие сохранения здоровья и успешного развития до-

школьников» Цель: совершенствование форм физического разви-

тия и укрепление здоровья детей, формирование основ безопас-

ной жизнедеятельности 

Педагогический совет №3 «Дистанционные образовательные 

технологии в ДОУ как средство взаимодействия с семьями вос-

питанников» Цель: оказании профессиональной помощи семье в 

воспитании детей, при этом не подменяя ее, а дополняя и обеспе-

чивая более полную реализацию ее воспитательных функций. 

Педагогический совет №4 Тема: "Создание единой педагогической ос-

новы взаимодействия ДОУ и семьи в воспитании и развитии дошкольни-

ка" Цель:  установление партнерских отношений - участни-

ков педагогического процесса, приобщение родителей к жизни 

детского сада. Новые подходы к взаимодействию педагогов и ро-

дителей: переход от сотрудничества по обмену информацией и 

пропаганды педагогических знаний к сотрудничеству как меж-

личностному общению педагога с родителями диалогической на-

правленности. 

Педагогический совет № 5   Оценка деятельности коллектива 

МКДОУ «Детский сад №13» ИГОСК за 2021-2022 учебный год 

Цель: повышение уровня воспитательно-образовательного про-

цесса, использование в практике достижений педагогической 

науки и передового опыта 
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1.8 Анализ административно-хозяйственной деятельности за 

2021/22 год 

 
Администрации,  коллективу и родителям  дошкольного учреждения  

удалось много сделать для укрепления материально-технической базы и 

осуществления безопасности  функционирования ДОУ и   создания на его ба-

зе полноценной развивающей среды. 

 Учреждение постоянно работает над укреплением материально-

технической базы и обеспечением образовательного процесса. В 2021–2022 

учебном году были проведены следующие работы: 

            - произведен косметический ремонт групповых ячеек детского сада; 

- обновление фаса здания ДОУ; 

- облагорожена территория детского сада: оформлены прогулочные 

участки, разбиты цветочные клумбы 

- обновлено игровое оборудование; 

- младше-средней группе произошла замена мебели (шкафчики, столы 

для детей и т.д.) 

- в старшей-подготовительной группе обновлены уголки; 

- обновлена спортивная площадка; 

- организованна площадка по ознакомлению с ПДД (нанесена разметка, 

установлены знаки)  

- приобретены огнетушители; 

- приобретено одно электронное рабочее место, сканер 

- обновлено обрудование в медицинском кабинете 

- на пищеблок приобретено мясорубка. 

Ответственными работниками ДОУ пройдены курсы по электробезо-

пасности. 

Укрепление материально-технической базы и обеспечение образова-

тельного процесса осуществляется на достаточном уровне. Выполнение сме-

ты материального и производственного развития составляет 100% за год, од-

нако средств на необходимые работы и приобретение необходимого обору-

дования выделяется недостаточно. 

1.9 Цели и задачи на 2022-2023 учебный год 
Цель: Создание образовательного пространства, направленного на по-

вышение качества дошкольного образования для формирования общей куль-
туры личности детей, развитие их социальных, нравственных, эстетических 
интеллектуальных, физических качеств, инициативности и самостоятельности 
в соответствии с требованиями современной образовательной политики, соци-
альными запросами и потребностями личности ребенка и с учетом социально-
го заказа родителей. 
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Задачи: 

Задача № 1: 
Повышать качество образовательных условий в ДОУ через совершен-

ствование кадровых и психолого-педагогических условий, совершенствова-

ние  предметно-пространственной среды. 

 

Задача № 2: 

Совершенствовать систему взаимодействия с семьей через участие се-

мьи в  образовательной деятельности, индивидуальной поддержки детей в 

семье. Расширить сферу дистанционного участия родителей в образователь-

ном процессе ДОУ. 

 

Задача № 3: 

Обеспечить сетевое взаимодействие с социальными партнерами. 

 

Задача № 4: 
Создать условия для успешной социализации дошкольника по средст-

вам ранней профориентации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Раздел 2. План управленческой деятельности на 2022-2023 учебный год 

Месяц Мероприятия Ответственные Сроки 

А в г у с т
  Совещания при заведующем 

Выполнение предписаний органов госу- Заведующий В течение года 
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дарственного контроля и надзора 

Подведение итогов августовских совеща-

ний педагогических работников. Опреде-

ление направлений развития на учебный 

год. 

Заведующий, ст. 

воспитатель 

Август-

сентябрь 

Проверка условий: готовность ДОУ к но-

вому учебному году, оформление актов 

готовности помещений ДОУ к началу 

учебного года 

Заведующий, зав-

хоз, ст. воспита-

тель 

Авнуст 

Работа с документацией 

Разработка плана мероприятий:  

 по охране труда 

 по пожарной безопасности 

 по экономии энергоресурсов 

 по ГО и ЧС 

 по профилактике ДТТ 

 по профилактике короновирусной ин-
фекции 

Заведующий Август 2022 

Приказы: 

 об охране жизни и здоровья детей 

 о выполнении образовательного плана 
по работе с детьми 

 об утверждении документации для 

осуществления образовательной рабо-

ты 

Заведующий Август 2022 

Журналы регистрации проведения инст-

руктажа: 

 по пожарной безопасности 

 по охране труда 

 по безопасности работы с электрообо-
рудованием 

 регистрации несчастных случаев 

Заведующий, зав-

хоз 

Август 2022 

Утверждение годового плана работы на 

2022-2023 учебный год 

Заведующий Август 2022 

С
ен

т
я

б
р

ь
 

Работа с кадрами 

Расстановка кадров Заведующий, ст. 

воспитатель 

01.09.-

09.09.2022 

Подготовка и проведение групповых ро-

дительских собраний 

Заведующий, ст. 

воспитатель 

01.09.-

09.09.2022 

Подготовка ко Дню дошкольного работ-

ника 

Заведующий, ст. 

воспитатель 

27.09.2022 

Совещания при заведующем 
Формирование общего распорядка ДОУ Заведующий 02.09.2022 

Производственное совещание «Правила 

внутреннего трудового распорядка» 

Заведующий, 

председатель 

Профкома ДОУ 

08.09.2022 

Организация работы ДОУ в рамках дей-

ствия  СП 3.1/2.4.3598-20  

Заведующий, мед-

сестра ДОУ 

Сентябрь 2022 

Работа с документацией 
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Подготовка документов для подписания 

контрактов 

Заведующий Сентябрь 2022 

Составление плана работы ПМПк 

МКДОУ «Детский сад №13» ИГОСК на 

2022-2023 учебный год 

Заведующий, ст. 

воспитатель 

Сентябрь 2022 

Приказ «О создании ПМПк» Заведующий 01.09.2022 

Составления учебного плана по органи-

зации дополнительного образования де-

тей в МКДОУ «Детский сад №13» 

ИГОСК 

Заведующий, ст. 

воспитатель 

01.09.-

02.09.2022 

Хозяйственная работа 

Организация субботника по благоустрой-

ству территории ДОУ 

Заведующий, зав-

хоз 

23.09.2022 

Подготовка к отопительному сезону Заведующий, зав-

хоз 

Сентябрь 2022 

О
к

т
я

б
р

ь
 

Работа с кадрами 
Обсуждение плана работы Первичной 

Профсоюзной организации 

Председатель 

Профкома ДОУ 

03.10-

05.10.2022 

Заседание комиссии по охране труда, об-

суждение результатов контроля условий 

труда на рабочем месте 

Заведующий, 

председатель ко-

миссии 

17.10.-

21.10.2022 

Организация работы по повышению ква-

лификации педагогических работников 

Заведующий, ст. 

воспитатель 

10.10.-

15.10.2022 

Совещания при заведующем 
Инструктаж по выполнению мероприятий 

по антитеррористической защите объекта 

Заведующий 03.10.2022 

Подготовка к осенним утренникам Заведующий, ст. 

воспитатель 

24.10-

28.10.2022 

Результативность контрольной деятель-

ности 

Заведующий В течение ме-

сяца 

Работа с документацией 
Подготовка пакетов документов для всех 

категорий работников по ТБ (инструкции, 

техника безопасности на рабочем месте) 

Заведующий, зав-

хоз 

03.10-

07.10.2022 

Работа с социально-неблагополучными 

семьями и семьями группы-риска 

Заведующий 10.10-

15.10.2022 

Организация работы по повышению ква-

лификации педагогических работников 

Заведующий, 

ст.воспитатель 

03.10.-

05.10.2022 

Хозяйственная работа 
Рейд комиссии по охране труда Председатель ко-

миссии 

12.10.2022 

Подготовка территории к зимнему перио-

ду 

Заведующий, зав-

хоз 

В течение ме-

сяца 

Проведение мероприятий по профилакти-

ке ОРВИ, гриппа и новой короновирус-

ной инфекции 

Заведующий, мед-

сестра ДОУ 

В течение ме-

сяца 

Н о
я

б
р ь
 Работа  с кадрами 

Инструктаж учебно-вспомогательного 

персонала по правилам санитарной обра-

Заведующий, мед-

сестра ДОУ 

09.11.2022 
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ботки помещений и посуды 

Состояние работы по обеспечению безо-

пасности, охране жизни и здоровья вос-

питанников, профилактике травматизма 

Заведующий  17.11.2022 

Утверждение графика дежурств в празд-

ничные дни 

Заведующий, зав-

хоз 

01.11.2022 

Подготовка и проведение групповых ро-

дительских собраний 

Заведующий, ст. 

воспитатель 

В течение года 

Совещания при заведующем 
Анализ заболеваемости за квартал Заведующий, мед-

сестра ДОУ 

02.11.2022 

Контроль эксплуатации и содержания 

здания, электрооборудования, компью-

терной техники 

Заведующий, зав-

хоз 

В течение ме-

сяца 

Проведение генеральной уборки в поме-

щениях ДОУ 

Завхоз 25.11.2022 

Подготовка к педсовету Заведующий, ст. 

воспитатель 

17.11.2022 

Работа с документацией 
Оформление отчетной документации Заведующий, зав-

хоз, ст. воспита-

тель 

В течение ме-

сяца 

Составление графика отпусков сотрудни-

ков 

Заведующий В течение ме-

сяца 

Хозяйственная работа 

Учет, замена и списание битой посуды Заведующий, зав-

хоз 

14.11.-

18.11.2022 

Подготовка инвентаря к зимним работам Заведующий, зав-

хоз 

В течение ме-

сяца 

Д
ек

а
б
р

ь
 

Работа с кадрами 
Проверка работы заведующего хозяйст-

вом – результаты работы за год 

Заведующий 16.12.2022 

Подготовка к новогодним праздникам Заведующий, зав-

хоз, ст. воспита-

тель 

19.12-

23.12.2022 

Утверждение графика дежурств в празд-

ничные дни 

Заведующий, зав-

хоз 

15.12.2022 

Анализ выполнения инструкций по охра-

не жизни и здоровья детей 

Заведующий В течение ме-

сяца 

Совещания при заведующем 
Инструктаж «О проведении массовых ме-

роприятий» 

Заведующий 05.12.2022 

Инструктаж по противопожарной безо-

пасности 

Заведующий 09.12.2022 

Результативность контрольной деятель-

ности 

Заведующий, зав-

хоз, ст. воспита-

тель 

В течение ме-

сяца 

Работа с документацией 
Приказ о поощрении по итогам года Заведующий До конца ме-
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сяца 

Исполнение плана финансово-

хозяйственной деятельности 

Заведующий, зав-

хоз 

До 25.12.2022 

Подготовка документов для подписания 

контрактов 

Заведующий В течение ме-

сяца 

Оформление отчетной документации Заведующий, зав-

хоз, ст. воспита-

тель 

В течение ме-

сяца 

Хозяйственная работа 
Проверка освещения помещений ДОУ Завхоз 12.12.-

14.12.2022 

Проверка наличия и состояния средств 

пожаротушения 

Завхоз 05.12.-

08.12.2022 

Контроль температурного режима в груп-

пах 

Заведующий, мед-

сестра ДОУ 

В течение ме-

сяца 

Я
н

в
а
р

ь
  

Работа с кадрами 
Анализ работы по оздоровлению дошко-

льников 

Заведующий, мед-

сестра ДОУ 

16.01.2023 

Состояние работы по обеспечению безо-

пасности, охране жизни и здоровья вос-

питанников, профилактике травматизма 

Заведующий  17.01.2023 

Совещания при заведующем 
Производственное совещание «Результа-

ты деятельности МКДОУ «Детский сад 

№13» ИГОСК за 2022 год» 

Заведующий, зав-

хоз, ст. воспита-

тель 

13.01.2023 

Работа с документацией 
Работа со сметой на новый календарный 

год 

Заведующий В течение ме-

сяца 

Сдача отчетов 85-к, 1-ДОП и другие Заведующий, ст. 

воспитатель 

В соответст-

вии с планом 

ОО АИГОСК 

Утверждение номенклатуры дел на новый 

календарный год 

Заведующий В течение ме-

сяца 

Разработка и утверждение тарификаци-

онных списков 

Заведующий В соответст-

вии с планом 

ОО АИГОСК 

Самоанализ работы ДОУ за второе полу-

годие 2022 года 

Заведующий, ст. 

воспитатель 

До конца ме-

сяца 

Хозяйственная работа 
Проверка состояния мебели и уборочного 

инвентаря 

Заведующий, зав-

хоз 

19.01.2023 

Рейд по проверке санитарного состояния 

групп, пищеблока, помещений детского 

сада 

Заведующий, зав-

хоз 

24.01.2023 

Ф
ев

р
а
л

ь
 

Работа с кадрами 
Производственное совещание «Выполне-

ние предписаний органов надзора и кон-

троля соблюдения безопасных условий 

образовательного процесса» 

Заведующий 09.02.2023 



 
22 

 

Анализ уровня заболеваемости за 2 квар-

тал  

Заведующий, мед-

сестра ДОУ 

13.02.2023 

Заседание ПМПк Заведующий 02.02.2023 

Проведение обучения сотрудников по 

правилам пожарной безопасности в ДОУ 

Заведующий, зав-

хоз 

16.02.2023 

Совещания при заведующем 
Организация инструктажа «Санитарно-

гигиенические требования» 

Заведующий, мед-

сестра ДОУ 

07.02.2023 

Подготовка к праздникам 23 февраля и 8 

марта 

Заведующий, ст. 

воспитатель 

В течение ме-

сяца 

Подготовка и проведение групповых ро-

дительских собраний 

Заведующий, 

ст.воспитатель 

В течение ме-

сяца 

Работа с документацией 
Журналы регистрации проведения инст-

руктажа: 

 по пожарной безопасности 

 по охране труда 

 по безопасности работы с электрообо-
рудованием 

 регистрации несчастных случаев 

Заведующий, зав-

хоз 

Февраль 2023 

Проверка знаний у сотрудников противо-

пожарного минимума 

Заведующий, зав-

хоз 

Февраль 2023 

Хозяйственная работа 
Визуальный контроль за периметральным 

ограждением территории 

Заведующий, зав-

хоз 

В течение ме-

сяца 

Своевременное удаление наледи на сту-

пеньках и сосулей на крыше здания 

Завхоз В течение ме-

сяца 

М
а
р

т
 

Работа с кадрами 
Взаимодействие ДОУ и школы, контроль 

выполнения соглашения 

Заведующий, ст. 

воспитатель 

В течение ме-

сяца 

Анализ предметно-развивающей среды Заведующий, ст. 

воспитатель 

13.03.-

17.03.2023 

Совещания при заведующем 
Организация празднования Дня 8 марта 

для сотрудников 

Заведующий, 

председатель 

Профкома 

07.03.2023 

Работа с документацией 
Работа с ООП ДО и рабочей программой 
воспитания 

Заведующий, ст. 
воспитатель 

20.03.-
24.03.2023 

Хозяйственная работа 
Осмотр исправности оборудования в пи-

щеблоке, регистрация в журнале контро-

ля 

Завхоз В течение ме-

сяца 

А
п

-

р
ел

ь
 Работа с кадрами 

Организация практического занятия 

«Слаженность сотрудников ДОУ во вре-

мя пожара» 

Заведующий, зав-

хоз 

06.04.2023 

Совещания при заведующем 



 
23 

 

Мониторинг организации питания в дет-

ском саду 

Заведующий, мед-

сестра ДОУ 

10.04.-

13.04.2023 

Инструктаж «Выполнение ТБ на рабочем 

месте» 

Заведующий, зав-

хоз 

03.04.2023 

Работа с документаций 
Анализ заболеваемости за первый квартал 

2023 года 

Заведующий, мед-

сестра ДОУ 

06.04.2023 

Хозяйственная работа 
Организация субботника по благоустрой-

ству территории 

Завхоз 14.04.2023 

Генеральная уборка территории (мытье 

окон) 

Завхоз 21.04.2023 

М
а
й

 

Работа с кадрами 
Выполнение годового плана Заведующий, ст. 

воспитатель 

До конца ме-

сяца 

Мониторинг качества образования ДОУ Заведующий, ст. 

воспитатель 

До конца ме-

сяца 

Совещания при заведующем 
Составление плана ЛОП Заведующий, ст. 

воспитатель 

До конца ме-

сяца 

Организация работы по безопасности 

всех участников образовательных отно-

шений на летний оздоровительный пери-

од 

Заведующий, ст. 

воспитатель 

До конца ме-

сяца 

Работа с документацией 
Оформление отчетной документации Заведующий, зав-

хоз, ст. воспита-

тель 

В течение ме-

сяца 

Приказ о подготовке к летней оздорови-

тельной работе 

Заведующий 30.05.2023 

Хозяйственная работа 
Подготовка территории детского сада к 

ЛОП 

Завхоз До конца ме-

сяца 

Составление плана ремонтных работ в 

летний период 

Заведующий, зав-

хоз 

До конца ме-

сяца 

   

 

Раздел 3: Система методической поддержки педагогов с использовани-

ем разнообразных форм методической работы 

Подготовка и проведение педагогических советов 

№ Содержание работы Сроки Ответственные 
1. Установочный 

«Приоритетные направления образовательной 

политики МКДОУ «Детский сад №13» ИГОСК» 

Цель: обсуждения направления развития образова-

ния в детском саду на 2022-2023 учебный год. 

1. Итоги ЛОП. Анализ состояния здоровья и 

физического развития детей по результатам 

Август Заведующий, ст. 

воспитатель 
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ЛОП 

2. Утверждение: 

2.1 образовательной программы, рабочих 

программ педагогов, приоритетных на-

правлений  и задач учреждения на 

учебный год 

2.2  годового плана работы на 2022-2023 

учебный год 

2.3 Рабочей программы воспитания и при-

мерного календарного плана воспита-

тельной работы 

2.4 Учебного плана 

2.5 Расписания ООД 

2.6 Календарного плана педагогов (форма, 

сроки написания и проверки) 

2.7 Плана работы с родителями 

3. Инновационные подходы к созданию и со-

вершенствованию развивающей предметно-

пространственной среды в ДОУ  в соответ-

ствии с ФГОС ДО 

4. Об изменениях в сфере образования 

5. Рассмотрение и обсуждение локальных ак-

тов 

6. разное 

2. Тематический 

«Родитель – заказчик, спонсор, партнер?» 

Цель: способствовать формированию у педагогов 

потребности тесного взаимодействия с семьями 

воспитанников и вовлечения родителей в жизне-

деятельность ДОУ. 

1. Вступительное слово. Выполнение решений 

педагогического совета №1  

2. Функции ДОУ и семьи 

3. Результаты анкетирования родителей о роли 

детского сада в воспитании детей 

4. Творческое задание «Создание новой моде-

ли взаимодействия ДОУ и семьи на основе 

«Я – концепции» 

5. Значение индивидуальных консультаций 

для родителей и особенности их проведе-

ния. 

6. Разное  

Ноябрь Заведующий, ст. 

воспитатель 

 Тематический 

«Эффективные формы работы с детьми и ро-

дителями дошкольного возраста по ранней 

профориентации» 

1. Вступительное слово. Выполнение решений 

педагогического совета №2 

2. Сообщение  «Ранняя профориентация в усло-

виях дошкольного учреждения»  

3. Квест-игра «Дошкольник и мир профессий». 

Февраль Заведующий, ст. 

воспитатель 
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4. Презентация сюжетно – ролевых игр по оз-

накомлению с миром профессий. 

5. Имитационное занятие «Знакомство с про-

фессией - стоматолог» 

6. Разное  

 Итоговый 

«Итоги выполнения годового плана и образова-

тельной программы ДОО 2022-2023 уч. год» 

1. Анализ выполнения годового плана в 2022-

2023 учебном году 

2. Самоанализ результатов деятельности вос-

питателей 

3. Творческие отчеты воспитателей по планам 

самообразования, по итогам реализации 

ДООП 

4. Обсуждение и утверждение плана летней 

оздоровительной работы 

5. Подведение итогов работы по организации 

взаимодействия с социальными партнерами 

и семьей 

6. Разное 

Май Заведующий, ст. 

воспитатель 

Заседания психолого-медико-педагогического консилиума 

№ Содержание основной деятельности Сроки Ответственный 
1. 1. Анализ адаптации, физического развития 

детей, определение степени тяжести адап-

тации, групп здоровья 

2. Характеристика детей (индивидуальные 

особенности в период адаптации) 

3. Анализ результатов адаптации детей к ус-

ловиям ДОУ 

4. Обсуждение и утверждение перспективного 

плана индивидуальной работы с детьми 

Сентябрь Воспитатели 

2. 1. Анализ заболеваемости и посещаемости де-

тей по группам 

2. Соблюдение санитарного режима в группах 

3. Динамика нервно-психического развития 

детей  

4. Анализ питания детей 

Январь Воспитатели 

3. 1. Сравнительный анализ заболеваемости 

2. Характеристика детей на конец учебного 

года 

3. Круглый стол по результатам реализации 

планов профессионального роста (индиви-

дуальных планов по самообразованию) 

4. Подготовка и проведение выпускного «Вот 

и мы большими стали» 

Май Воспитатели 

 

Повышение профессиональной квалификации 
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№ Содержание основных мероприятий Сроки проведения Ответственный ис-

полнитель 

Организация работы по повышению квалификации педагогов 

1 Разработка плана по повышению квали-

фикации педагогов 

Август Ст.воспитатель 

2 Отслеживание графиков курсовой подго-

товки 

В течение года Ст.воспитатель 

3 Прохождение педагогами курсов По плану курсовой 

подготовки 

Ст.воспитатель 

4 Обновлении банка данных о прохожде-

нии педагогами курсовой подготовки 

В течение года Ст.воспитатель 

5 Посещение педагогами методических 

объединений и семинаров 

По плану ОО АИ-

ГОСК 

Педагоги,  специа-

листы 

Организация работы педагогов по самообразованию 

1 Выбор тематики и направлений самооб-

разования 

август Педагоги 

2 Оказание методической помощи в под-

боре материала для тем по самообразо-

ванию 

В течение года Ст.воспитатель 

3 Организация выставок методической ли-

тературы 

В течение года Ст.воспитатель 

4 Подписка литературных,  методических 

и других печатных изданий в ДОУ 

В течение года Ст.воспитатель 

Наставничество над молодыми специалистами 

1 Консультация,  оказание помощи и отве-

ты  на интересующие вопросы 

август Ст.воспитатель, 

педагог-наставник 

2 Знакомство с основными документами, 

регламентирующими деятельность ДОУ 

сентябрь Ст.воспитатель, 

педагог-наставник 

3 Посещение занятий молодого специали-

ста. Обсуждение, помощь 

ноябрь Ст.воспитатель, 

педагог-наставник 

4 Консультация и ответы на интересующие 

вопросы 

В течение года Ст.воспитатель, 

педагог-наставник 

 

 

 

 

 

Темы самообразования педагогов на 2022-2023 учебный год 

№ Ф.И.О. Тема углубленной работы 

1. Андреева Екатерина Вадимовна «Организация системы работы старшего воспита-

теля по внедрению проектного метода в образова-

тельные отношения в рамках реализации ФГОС 

ДОО» 

2. Богданова Марина Васильевна Применение здоровьесберегающих технологий в 

ДОУ 

3. Манохина Наталья Николаевна Развитие речи детей с использованием пальчико-

вых игр и нетрадиционных технологий 

4. Поддубная Юлия Владимировна Игра как средство общения дошкольников 
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Перспективный план методической работы на 2022-2023 учебный 

год 

 

Тематика Содержание работы Сроки Ответственные 

А
н

к
ет

и
р

о
-

в
ан

и
е 

Анкетирование родителей «Удовле-

творенность качеством образования в 

ДОУ» 

Октябрь, 

апрель 

Воспитатели 

Анкетирование родителей о роли дет-

ского сада в воспитании детей 

ноябрь Ст. воспитатель 

С
ем

и
н

ар
ы

 

Проблемный семинар «Организация 

развивающей предметно-

пространственной среды в соответст-

вии с ФГОС ДО» 

Октябрь  Ст. воспитатель 

Семинар-практикум «Движение – ос-

нова здоровья детей» 

Апрель Ст. воспитатель 

Семинар-практикум «Ранняя проф-

ориентация дошкольников как усло-

вие успешного социального развития» 

Февраль Ст. воспитатель 

Конференция  Августовская педагогическая конфе-

ренция 

Август Заведующий 

День открытых дверей Апрель  Воспитатели 

Организация 

заседаний 

городских 

методических 

объединений 

График заседаний окружных методи-

ческих объединений согласно плана 

работы ОО АИГОСК 

В течение 

года 

Ст. воспитатель 

С
м

о
тр

-к
о

н
к
у
р
с Смотр-конкурс «Готовность к новому 

учебному году» 

Сентябрь Заведующий, ст. 

воспитатель 

Смотр-конкурс «Лучшее оформление 

группы к Новому году» 

Декабрь Заведующий, ст. 

воспитатель 

Смотр-конкурс участков и цветников 

«Территория ДОУ начинается с уча-

стка» 

Май Заведующий, ст. 

воспитатель 

Комплексно-

тематическое 

планирование 

Месячник здоровья Октябрь Ст. воспитатель 

Месячник ранней профориентации Февраль Ст. воспитатель 

Месячник ПДД Апрель Ст. воспитатель 

Месячник Победы Май Ст. воспитатель 

О
р
га

н
и

за
ц

и
о
н

н
о

-

п
ед

аг
о
ги

ч
ес

к
и

е 
м

ер
о
п

р
и

я
ти

я Развлечение «День Знаний» Сентябрь Воспитатели групп 

Выставка рисунков «Я рисую город» Сентябрь Воспитатели групп 

Утренник «Краски осени» Октябрь Воспитатели групп 

Выставка открыток «Мама милая 

моя!» 

Ноябрь Воспитатели групп 

Выставка поделок «Елка, елка колкая 

иголка» 

Декабрь Воспитатели групп 

Утренники «Новогодние фантазии» Декабрь Воспитатели групп 

Развлечение «До свиданья елочка» Январь Воспитатели групп 

Выставка рисунков «Рождественский 

ангел» 

Январь Воспитатели групп 

Конкурс стенгазет «Мой папа супер- Февраль Воспитатели 
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герой» групп, родители 

Развлечение «Масленичные гуляния» Февраль Воспиаттели 

Утренник «Весенняя капель» Март Воспитатели 

Фотоколлаж «Самые лучшие цветы -  

это» 

Март Воспитатели 

Выставка рисунков «Я рисую спорт» Апрель Воспитатели, ро-

дители 

Творческая студия «Расписное яичко» Апрель Воспитатели 

Военно-спортивная игра «Зарничка» Май Воспитатели 

Выставка коллажей «ГТО всей семь-

ей» 

Май Воспитатели, ро-

дители 

Ш
к
о
л
а 

со
в
ер

ш
ен

ст
в
о
в
ан

и
я
 п

ед
аг

о
ги

ч
ес

к
о
го

 м
ас

-

те
р
ст

в
а 

Консультация «Ключевые принципы 

организации образовательной среды в 

детском саду» 

Сентябрь Ст. воспитатель 

Мастер-класс «Создание условий для 

психологического благополучия в 

группе детского сада» 

Ноябрь Воспитатель Бо-

гданова М.В. 

Памятка для педагогов "Правила бес-

конфликтного общения педагога с ро-

дителями в мессенджерах и соцсетях" 

Декабрь Ст. воспитатель 

Консультация  «Современные образо-

вательные технологии по ранней 

профориентации дошкольников» 

Февраль Ст. воспитатель 

Мастер-класс «Кейс-технология в 

ранней профориентации» 

Март Воспитатель Ма-

нохина Н.Н. 

Мастер-класс «Укрепление партнер-

ства ДОУ и семьи через социоигро-

вые технологии» 

Апрель Воспитатель  

Консультация «Стоит ли насыщать 

детскую группу надписями?» 

Май Ст. воспитатель 

У
ч
ас

ти
е 

в
 т

в
о

р
ч
ес

к
и

х
 и

 п
р

о
-

ф
ес

си
о
н

ал
ьн

ы
х
 п

ед
аг

о
ги

ч
е-

ск
и

х
 к

о
н

к
у
р
са

х
 

Муниципальный профессионально-

педагогический конкурс «Воспита-

тель года 2023» 

Ноябрь-

декабрь 

Ст. воспитатель 

Муниципальный этап всероссийского 

конкурса  в области педагогики «За 

нравственный подвиг учителя» 

Февраль-

март 

Заведующий, ст. 

воспитатель 

Муниципальный этап всероссийской 

заочной акции «Физическая культура 

и спорт- альтернатива пагубным при-

вычкам» 

Апрель Ст. воспитатель 

Краевой этап международного кон-

курса «КТК – талантливым детям» 

Апрель-Май Заведующий, вос-

питатели групп 

Работа с сай-

том 

Размещение информации о деятель-

ности ДОУ 

В течение 

года 

Ответственный за 

сайт ДОУ 

Р
ас

п
р
о

ст
р

а-

н
ен

и
е 

б
р

о
-

ш
ю

р
, 
б

у
к
л

е-

то
в
 

Буклет «Родителям о ранней проф-

ориентации» 

Ноябрь Ст. воспитатель, 

воспитатели  

Брошюра для родителей «Умеете ли 

вы играть?» 

Январь Ст. воспитатель, 

воспитатели 

Брошюра для родителей «Безопасная 

дорога для детей» 

Март Ст. воспитатель, 

воспитатели 
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Буклет «Как укрепить здоровье ре-

бенка» 

Май Ст. воспитатель, 

воспитатели 

 

План взаимодействия МКДОУ «Детский сад №13» ИГОСК  

с социумом на 2022/23 учебный год 

 
Организация Мероприятия Сроки Ответственные 

Обновление договор о сотрудничестве, составление 

планов совместной работы на 2022-2023 учебный 

год 

Сентябрь Заведующий 

МКУК «ЦБС» Дет-

ская районная биб-

лиотека 

Региональный проект «Ро-

дом из детства: краевая ли-

тературная прививка» 

Октябрь Библиотекарь, воспи-

татели старшей и под-

готовительных групп 

Знакомство детей с писате-

лями и поэтами Ставропо-

лья  

В течение года Библиотекарь, воспи-

татели старшей и под-

готовительных групп 

Экскурсии, тематические 

развлечения 

По запросу Библиотекарь, воспи-

татели старшей и под-

готовительных групп 

Отдел ГИБДД Совместные развлечения с 

приглашенным сотрудни-

ком ГИБДД 

По согласова-

нию 

Инспектор ГИБДД, 

воспитатели ДОУ 

Встречи с сотрудниками 

ГИБДД 

По согласова-

нию 

Инспектор ГИБДД, 

воспитатели ДОУ 

СКО «ВДПО» Встречи с сотрудниками 

ВДПО 

По согласова-

нию 

Инспектор ПЧ, воспи-

татели ДОУ 

Проведение инструктажа по 

противопожарной безопас-

ности для сотрудников 

По согласова-

нию 

Инспектор ПЧ, воспи-

татели ДОУ 

Составление и распростра-

нение памяток, размещение 

предупредительных плака-

тов по корректировке пове-

дения в экстремальных си-

туациях 

По согласова-

нию 

Инспектор ПЧ, воспи-

татели ДОУ 

МБУДО «ЦДТТ» 

ИГОСК 

Участие в муниципальных 

конкурсах, муниципальных 

этапов краевых конкурсов 

По запросу Воспитатели 

ГБУК СК Музей ис-

тории Изобильнен-

ского района 

Экскурсия (посещение вы-

ставок и экспозиций) 

В течение года  

Тематические занятия, раз-

влечения, досуги  

По заказу Сотрудник музея, вос-

питатели ДОУ 

Детская музыкаль-

ная школа ИГОСК 

Концерты для воспитанни-

ков ДОУ от учащихся му-

зыкальной школы 

В течение года Учителя музшколы, 

воспитатели 

Экскурсии в музыкальную 

школу 

В течение года Воспитатели 

Детская художест-

венная школа 

ИГОСК 

Посещение выставок, экс-

позиций 

В течение года Воспитатели 

Экскурсия в художествен- В течение года Воспитатели 
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ную школу 

Изобильненское бла-

гочиние 

Экскурсии в храм В течение года Воспитатели ДОУ 

Акция «Семена благие» Апрель Воспитатели ДОУ 

Встречи с представителями 

епархии 

По социально-

му заказу 

Заведующий ДОУ, 

воспитатели, предста-

вители церкви 

 

План взаимодействия МКДОУ «Детский сад №13» ИГОСК  

с родителями (законными представителями) воспитанников 

 на 2022/23 учебный год 

 

Месяц Тематика Содержание работы Ответственные 

С
ен

т
я

б
р

ь
 

 
Р

еш
ен

и
е 

со
ц

и
ал

ь
н

ы
х
 в

о
п

р
о

со
в

 

Заключение договоров на содержание ре-

бенка в детском саду 

Заведующий 

Оформление информационных стендов в 

группах, в фойе детского сада, знакомство 

с сайтом ДОУ с целью активизации роди-

тельского внимания к вопросам воспита-

ния, знакомства с образовательной про-

граммой 

Заведующий, вос-

питатели групп 

Заполнение родителями социальных анкет 

с целью анализа первичной информации о 

воспитанниках и их семьях 

Воспитатели групп 

Родительские собрания в группах «Вот и 

стали мы на год взрослее», знакомство ро-

дителей с задачами воспитания детей на 

учебный год, выборы родительского коми-

тета 

Воспитатели групп 

О
к

т
я

б
р

ь
 

Семья как соци-

альный институт 

формирования 

личности ребенка 

Сотворчество детей и родителей: 

- выставка поделок «Огородные фантазии» 

Воспитатели 

Повышение уровня компетентности роди-

телей в вопросах физического развития и 

формирования здорового образа жизни 

(через консультирование) 

Воспитатели 

Создание родителями стенгазет, листовок 

о профессии или месте работы 

Воспитатели 

Анкетирование родителей «Удовлетворен-

ность родителей качеством ДО» 

Заведующий, вос-

питатели 

Консультации для родителей «Готов ли 

ваш ребенок к обучению в школе» 

Воспитатели групп 

Н
о
я

б
р

ь
 «Спросите, мы 

ответим» 

С целью расширения кругозора родителей, 

пополнение на официальном сайте и соци-

альной сети ВКонтакте информации о 

ранней профориентации дошкольников  

Ст. воспитатель, 

воспитатели 

Консультация «Формирование и развитие 

у родителей навыков детской рефлексии 

детско-родительских взаимоотношений в 

семье» 

Воспитатели групп 

Анкетирование родителей о роли детского Заведующий, вос-
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сада в воспитании детей питатели групп 

Буклет «Родителям о ранней профориен-

тации» 

Ст. воспитатель, 

воспитатели 
Д

ек
а
б
р

ь
 

Профилактическая 

работа 

Консультирование родителей с целью 

расширения психолого-педагогического 

кругозора: 

 «Как помочь ребенку стать успеш-
ным» 

 «Все профессии нужны, все про-

фессии важны» 

Воспитатели групп 

Поддержка семьи, испытывающие трудно-

сти в воспитании ребенка: 

 «Если в семье, растет «моторчик» 
(гиперактивные дети) 

 «Особенности воспитания одарен-

ных детей» 

Ст. воспитатель, 

воспитатели групп 

Родительские собрания в группах Воспитатели групп 

Выставка поделок «Елка, елка колкая 

иголка» 

Воспитатели групп 

Я
н

в
а
р

ь
 Родительский все-

обуч 

Консультация для родителей «Профилак-

тика ОРВИ, гриппа и COVID-19» 

Медсестра ДОУ, 

воспитатели групп 

Брошюра для родителей «Умеете ли вы 

играть?» 

Ст. воспитатель, 

воспитатели групп 

Консультация для родителей «Как учить 

стихи с ребенком» 

Воспитатели групп 

Консультация для родителей выпускников 

«Мелкая моторика и письмо» 

Воспитатели групп 

Ф
ев

р
а
л

ь
 

Юные защитники Выставка рисунков совместного творчест-

ва «Рисуем вместе с папой» с целью при-

влечения родителей к детскому творчеству 

Воспитатели групп 

Выполнение тематического планирования 

«Месячник Защитника отечества» - при-

влечение внимания родителей к вопросам 

патриотического воспитания детей 

Ст. воспитатель, 

воспитатели групп 

Конкурс стенгазет «Мой папа супергерой» Воспитатели групп 

Родительские собрания в группах Воспитатели групп 

Родительское собрание для родителей вы-

пускных групп «Что беспокоит родителя 

перед зачислением в школу» 

Воспитатели групп 

М
а
р

т
 

Для вас дорогие 

женщины 

Фотоколлаж «Самые лучшие цветы -  это» Воспитатели групп 

Консультация для родителей «Почему ре-

бенку трудно учиться» 

Воспитатели групп 

Брошюра для родителей «Безопасная до-

рога для детей» 

Ст. воспитатель 

Консультация для родителей «Взять, что 

плохо лежит» воровство в дошкольном 

возрасте 

Воспитатели групп 

Подготовка к участию в международном 

конкурсе «КТК – талантливым детям 

2023» 

Воспитатели групп 
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А
п

р
ел

ь
 

Мы успешны и 

талантливы 

Подготовка к муниципальному этапу все-

российской заочной акции «Физическая 

культура и спорт- альтернатива пагубным 

привычкам» 

Ст. воспитатель, 

воспитатели групп 

День открытых дверей Ст. воспитатель, 

воспитатели групп 

Консультация «Правильное воспитание 

хороших привычек в семье и детском са-

ду» 

Воспитатели групп 

Выставка рисунков «Я рисую спорт» Воспитатели групп 

Памятка «Полезные сайты для развития 

ребенка» 

Ст. воспитатель, 

воспитатели групп 

М
а
й

 

Наши достижения Празднование Дня Победы, организация 

экскурсии к Вечному огню в парке Победы 

г. Изобильного – привлечение родителей к 

вопросам нравственно-патриотического 

воспитания 

Воспитатели групп 

Буклет «Как укрепить здоровье ребенка» Воспитатели групп 

Выставка коллажей «ГТО всей семьей» Воспитатели групп 

Родительские собрания в группах Воспитатели групп 

Проведение выпускного утренника Воспитатель Ма-

нохина Н.Н. 
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щий первоклассник»    
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Консультации для родителей: 

«Готов ли ваш ребенок к обучению в школе» 

«Почему ребенку трудно учиться» 

«Мелкая моторика и письмо» 

«Кризис 7 лет и школа» 

 

Октябрь 

Январь 

Март 

Май 

Воспитатели 

«День открытых дверей» Апрель  Воспитатели 

Проведение родительских собраний «Скоро в 

школу» 

«Что беспокоит родителя перед зачислением в 

школу» 

Сентябрь 

 

Февраль 

Воспитатели 

Обновление информации на информационных 

стендах 

В течение года Воспитатели 

Индивидуальное консультирование, беседы По запросу Воспитатели, заве-

дующий ДОУ 
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Организационно-массовая работа 
1. Организация и проведение профилактических  Ст. воспитатель, 
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мероприятий:  

 «Неделя безопасного дорожного дви-
жения» 

 «Внимание дети!» 

 

Ноябрь 

 

Май 

воспитатели групп 

2. Инструктаж для педагогов по организации 

работы с родителями по профилактике и пре-

дупреждению ДДТТ 

1 раз в квартал Ст. воспитатель 

3. Организация акции направленной на популя-

ризацию световозвращающих элементов на 

одежде «Пора засветится всем!» 

Октябрь, март Ст. воспитатель, 

воспитатели групп 

Работа с детьми 
1. Проведение досугов, развлечений, спортив-

ных праздников по обучению воспитанников 

ПДД на улице 

1 раз в квартал Воспитатели групп 

2. Организация выставок рисунков совместного 

творчества детей и родителей 2Безопасная до-

рога»  

1 раз в полгода Воспитатели групп 

3. Организация игровой деятельности по озна-

комлению воспитанников с ПДД: 

 Дидактические игры 

 Подвижные игры 

 Сюжетно-ролевые игры 

еженедельно Воспитатели групп 

4. Организация экскурсий к проезжей части (пе-

рекресток улицы Ленина и улицы Промыш-

ленной) с целью наблюдения за дорожным 

движением, пешеходами на светофоре 

1 раз в квартал Воспитатели групп 

5. Инструктаж с воспитанниками старшего до-

школьного возраста «Ознакомление с ПДД» 

1 раз в квартал Воспитатели групп 

6. Проведение ООД по безопасности дорожного 

движения (социальный и природный мир, 

чтение художественной литературы) 

По плану вос-

питателей 

Воспитатели групп 

7. Беседы, чтение художественной литературы, 

заучивание стихов, просмотр мультфильмов о 

правилах безопасности на дороге 

еженедельно Воспитатели групп 

Работа с родителями 
1. Обсуждение на родительских собраниях во-

просов профилактики ДДТТ и наиболее ти-

пичных происшествий с детьми на дороге 

1 раз в квартал Воспитатели групп 

2. Размещение информации по вопросам профи-

лактики ДДТТ в уголках безопасности 

1 раз в месяц Воспитатели групп 

3. Размещение памяток в родительских уголках 

«Правила поведения на дорогах при сезонных 

изменениях погоды» 

1 раз в квартал Ст. воспитатель 

4. Индивидуальные беседы с родителями на те-

мы: 

 «Осуществление контроля за досугом 
детей в летний период» 

 «Правила перевозки детей в автомоби-
ле» 

ежемесячно Воспитатели групп 
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 «Воспитание примером»  

5. Привлечение родителей к участию в праздни-

ках, развлечениях, досугах, конкурсах, вы-

ставках рисунков по БДД  

По плану Воспитатели групп 

Сетевое взаимодействие 
1. Участие представителя ОГИБДД в проведе-

нии общего родительского собрания 

Октябрь  Заведующий  

2. Участие представителя ОГИБДД в проведе-

нии мероприятий по изучению ПДД 

1 раз в квартал Заведующий 
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Работа с педагогами  



 
39 

 

Проведение инструктажа о работе по пожар-

ной безопасности с детьми 

Сентябрь 

Декабрь 

май 

Заведующий 

Знакомство с правовыми и нормативными до-

кументами по противопожарной безопасности 

По мере посту-

пления 

Заведующий 

Проведение практических занятий по отра-

ботке плана эвакуации на случай возникнове-

ния экстремальных ситуаций,  пожаров 

Согласно гра-

фику 

Заведующий 

Консультации: 

«Отопительные приборы и дети» 

 «Проведение массовых и новогодних меро-

приятий» 

 «Средства пожаротушения» 

«Мероприятия по пожарной безопасности в 

летний период» 

 

Сентябрь 

Декабрь 

 

Март 

Май  

Заведующий, ст. вос-

питатель  

 

Обновление уголков по изучению правил про-

тивопожарной безопасности 

Октябрь  Педагоги групп 

Изготовление и организация дидактических 

игр по противопожарной безопасности  
В течение 

года 

Педагоги групп 

Работа с детьми 

«Минутки безопасности» в режимные момен-

ты 

В течение года Педагоги групп 

Участие в конкурсе «Неопалимая купина» Апрель   Ст. воспитатель  

Педагоги групп 

Выставка детских работ  

«Пожар в кошкином доме» 

«Есть такая профессия тушить пожары» 

 

Ноябрь 

Апрель   

Ст. воспитатель  

Педагоги групп 

Познавательные занятия по противопожарной 

безопасности  

В течение года Педагоги групп 

Игры (подвижные, дидактические, сюжетно-

ролевые, театрализованные) 

Ежемесячно Воспитатели 

Чтение художественной литературы В течение года Воспитатели 

Просмотр мультфильмов и диафильмов по 

тематике 

В течение года Воспитатели 

Экскурсия в пожарную часть  Апрель   Ст. воспитатель  

Педагоги групп 

Экскурсии и целевые прогулки на пищеблок – 

знакомство с электроприборами 

В магазин электробытовой техники 

В течение года Воспитатели 

Проведение тренировочных занятий по эва-

куации на случай возникновения пожара 

В течение года Воспитатели 

Работа с родителями 

Оформление наглядной информации в груп-

пах для родителей по формированию у детей 

навыков осторожного обращения с огнём, бы-

Ежеквартально  Воспитатели 
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товыми электроприборами и др. 

Систематическая разъяснительная работа по 

предупреждению родителей об ответственно-

сти  

В течение года Воспитатели 

Освещение тем по пожарной безопасности на 

групповых родительских собраниях 

В течение года Воспитатели 

Консультации в группах:  

(по плану педагогов) 

1 раз в квартал Воспитатели 

Участие родителей в подготовке и проведе-

нии образовательной деятельности по пра-

вилам дорожного движения 

1 раз в квартал Воспитатели 

Информационный стенд: 

 «Правила поведения при пожаре» 

«Первая помощь (ожоги, травмы)» 

 

Октябрь 

Апрель  

Ст. воспитатель  

 

Межведомственные связи 

Участие работников пожарной охраны в про-

ведении образовательной деятельности по 

пожарной безопасности,  совместных учений 

по эвакуации 

В течение года Заведующий 

Ст.воспитатель 

 

Профилактическая работа по предупреждению террористических актов 

и обеспечению безопасности педагогов и детей 

№ Мероприятия  Сроки  Ответственный  

Первоочередные, неотложные мероприятия 

1. Приказ «Об организации охраны,  режима 

работы в здании и на территории ДОУ» 

Сентябрь  Заведующий 

2. Соблюдение пропускного режима авто-

транспорта на территорию ДОУ 

ежедневно Заведующий 

 

3. Постоянное содержание в порядке чердач-

ных, подвальных,  подсобных помещений и 

запасных выходов их ДОУ. Проверка со-

стояния ограждений, исправности системы 

допуска при входе на территорию в здание 

обеспечение контроля за освещенностью 

территории ДОУ в темное время суток,  

проверка наличия и исправности средств 

пожаротушения  ит.д. 

 

ежедневно 

 

Заведующий 

 

4. Осмотры помещений и территории  с от-

меткой результатов в журнале. 

Проведение проверок на предмет обнару-

жения бесхозных вещей и предметов на 

объекте или в непосредственной близости 

от него.  

 

ежедневно 

Заведующий 

завхоз,  

дежурный воспи-

татель 

сторож 

 

5. Обеспечение контроля за вносимыми (вво-

зимыми) на территорию ДОУ грузами и 

ежедневно Заведующий 
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предметами ручной клади, своевременным 

вывозом ТБО.  

Обеспечение контроля за личностью  посе-

тителей,  не являющимися сотрудниками 

ДОУ и родителями воспитанников 

6. Проверка педагогами состояния рабочего 

места на предмет отсутствия посторонних и 

подозрительных предметов за 10-15 минут 

да начала занятий  

Ежедневно  Заведующий 

Ст. воспитатель  

Педагоги групп 

7. Проведение инструктажа и тренировки по 

порядку действий персонала и воспитанни-

ков в случае угрозы совершения террори-

стического акта 

Сентябрь фев-

раль  

Заведующий 

завхоз 

 

8. Проведение бесед с участием сотрудников 

правоохранительных органов по темам: 

«Дисциплинированность и бдительность – 

в чём выражается их взаимосвязь» 

«Как террористы и экстремисты могут ис-

пользовать детей в своих преступных це-

лях» 

 

 

Ноябрь  

 

Февраль  

Заведующий 

завхоз 

 

9. Обновление инструкций, информационных 

плакатов, памяток о порядке действий в 

случае совершения террористического акта 

По мере необ-

ходимости  

Ст. воспитатель  

Педагоги групп 

10. Организация дежурства во взаимодействии 

с Органами внутренних дел в период про-

ведения массовых мероприятий 

Новогодние и 

календарные 

праздники,  

выпускной 

Заведующий 

Ст.воспитатель 

11. Анализ работы по антитеррористической 

защищённости 

Май  Заведующий 

Ст.воспитатель 

 Работа с детьми 

1. Занятия,  тематические беседы с воспитан-

никами и родителями о службах спасения, 

об опасности общения с незнакомыми 

людьми,  об опасности незнакомых пред-

метов 

В течение года  Педагоги групп 

 

2. Проведение занятий ОБЖ в группах с ис-

пользованием наглядных пособий, видео-

роликов по действиям в ЧС 

В течение года  Педагоги групп 

 

3. Организация встреч с сотрудниками право-

охранительных органов по антитеррори-

стической безопасности 

В течение года  Ст.воспитатель 

Педагоги групп 

 

 Работа с родителями 

1. Проведение родительских собраний. Про-

ведение бесед с родителями об организации 

пропускного режима в ДОУ 

В течение года  Педагоги групп 

 

2. Оформление информационных уголков 

(папки-передвижки, консультационные 

папки, памятки, буклеты и пр.) 

В течение года  Педагоги групп 
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План оперативного контроля МКДОУ «Детский сад №13» ИГОСК  

на 2022-2023 учебный год 
№ 

п\п 
Содержание основных мероприятий 

Сроки 

проведения 
Исполнитель 

1. Планирование деятельности администрации 

МКДОУ по контролю на 2022 - 2023 учеб-

ный год  

 Контроль за функционированием МДОУ 

в целом 

 Контроль за воспитательно-
образовательной работой в ДОУ 

 Контроль за  материально – техническим 
состоянием ДОУ 

 Контроль за санитарно-гигиеническим 

состоянием групп и помещений 

Ежедневно  

 

 

 

Заведующий, ст. 

воспитатель, зав-

хоз 

 

2. «Анализ соблюдение режимных моментов» Сентябрь Заведующий, ст. 

воспитатель «Анализ условий по созданию развивающего 

пространства в ДОУ по формированию у 

дошкольников эмоционально-ценностного 

отношения к окружающему миру» 

3. «Анализ ведения документации педагогами» Октябрь Ст. воспитатель 

 

Заведующий, 

завхоз 

«Анализ организации прогулки» 

«Контроль за санитарным состоянием пище-

блока» 

4. «Анализ планирования и организации взаи-

модействия с воспитанниками» 

Ноябрь Заведующий, ст. 

воспитатель, зав-

хоз «Выполнение норм СанПиНа» 
«Планирование и организация утренней гимна-

стики» 

5. «Планирование и организация оздоровитель-

ной работы в течение дня» 

Декабрь Заведующий, ст. 

воспитатель 

«Соблюдение учебной нагрузки» 

«Организация питания воспитанников» 

6. «Состояние охраны труда на рабочем месте» Январь Завхоз, заведую-

щий, ст. воспита-

тель 
«Организация и проведение ООД по художе-

ственно-эстетическому развитию» 

«Организация условий для социальной адап-

тации детей посредством ранней профориен-

тации» 

7. «Соблюдение сан.эпид. режима» Февраль Заведующий, ст. 

воспитатель «Организация проведения кружковой работы» 

«Анализ ведения документации в группах» 

8. «Организация работы с воспитанниками и 

родителями по профилактике ДТТ» 

Март Заведующий, ст. 

воспитатель, зав-

хоз «Анализ календарно-тематического плани-

рования образовательной работы» 

Соблюдение ППБ и ОТ 

9. Состояние работы с детьми по воспитанию 

патриотизма через приобщение к культуре 

родного края 

Апрель  Заведующий, ст. 

воспитатель, зав-

хоз 
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Организация питания в группе, культуры по-

ведения за столом 

Выявление уровня продуктивной деятельно-

сти (ранняя профориентация) 

10. Организация предметно-пространственной 

среды (профориентация) 

Май Заведующий, ст. 

воспитатель, зав-

хоз Анализ выполнения задач годового плана 

Анализ образовательной и методической ра-

боты за учебный год 

Готовность к работе в ЛОП 

 

  


